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H I Debata ,,Regulovana povolani v EU% m
ot I 22 fijna 2013 v Praze e

Regulace odbornych povolani musi byt zdrava, tj. ochranit spotrebitele, ale
zasadné neomezit podnikani

22. Fijna 2013, Praha: Ceska republika se s 362 regulovanymi povolanimi fadi mezi &lenské staty s
nejvy$$im podtem regulovanych profesi. Svédsko s 60 regulovanymi profesemi bychom pak pfi nasem
tempu redukce regulovanych povolani dohanéli dvacet let. Odstranéni administrativnich prfekazek a
vysokych narokt v CR v této oblasti by mohlo nejen usnadnit volny pohyb osob, ale rovnéz umoznit vznik
dalSich pracovnich mist. Snizit nepfiméfeny pocet odbornych profesi nam doporucila ve svych letosnich
doporucenich také Rada. Na zacatku fijna pfijala Evropska komise Sdéleni pro zahajeni evaluace
vnitrostatnich predpisu o pfistupu k regulovanym povolanim. Sdéleni reaguje na pozadavky projednavané
modernizace smérnice 2005/36/ES o uznavani odbornych kvalifikaci, kterou by Rada méla schvalit pfisti
mésic. Jednim z pozadavku je uplatnéni zasady transparentnosti, kdy kazdy Clensky stat bude muset
nahlasit seznam povolani, ktera reguluje, v€etné povolani na regionalni urovni. Béhem pfistich dvou let
staty provedou vzajemné hodnoceni a zdlvodnéni prfekazek omezujicich pfistup k urCitym povolanim.
Uznavani odbornych kvalifikaci, nepfiméfené poZadavky a prekazky, byly hlavnimi body debaty, ktera se
uskutecnila 22. fijna 2013 v Evropském domé v Praze.

Manuel Hubert z Generalniho feditelstvi Evropské komise pro Vnitfni trh a sluzby se ve své prezentaci
zaméfil na novinky projednavané modernizované smérnice o uznavani odbornych kvalifikaci. Informoval o
principech fungovani Evropského profesniho prikazu, jehoz koncept je predstaveny v nové smérnici.
»V podstaté se jedna o elektronické potvrzeni, které ma za cil usnadnit a urychlit administrativni postupy
nezbytné pro uznavani regulovanych profesi v jiném ¢lenském staté. Osoba vykonavajici ¢innost, ktera je
regulovana v jiném c&lenském staté, zazada v domovském staté (pres elektronické rozhrani) o uznani
kvalifikace. Domaci stat pak kontaktuje hostujici stat skrze systém pro vyménu informaci o vnitinim trhu
(IMI) a na zakladé pfedloZzenych dokument( vystavi Zadateli evropsky profesni prukaz®, vysvétluje Hubert.
Diky zapojeni domovského statu se vyrazné snizi pozadavky na preklad dokumentdl, pfijimajici stat je
navic povinen dokumenty validovat ve stanovené |h{ité, jinak bude kvalifikace zadateli uznana automaticky.
Vyzdvihl i dal8i pfinosy smérnice, mezi které patfi varovny mechanismus, diky némuz se pfislusné organy
Clenskych statd musi navzajem informovat o odbornych pracovnicich, kterym bylo zakazano, byt i jen
doCasné, vykonavat svou vydéleCnou c&innost, nebo ktefi k vykonavani profese predlozili padélané
dokumenty. V ramci modernizace smérnice o uznavani odbornych kvalifikaci bude muset kazdy Clensky
stat vytvofit do bfezna 2014 seznam regulovanych profesi na svém uzemi, &imz se vytvofi evropska mapa
regulovanych profesi. Ta pomuze zlepSit transparentnost a bude slouzit evropskym pracovnikim jako
pfehled o tom, jak a kde je v Evropé jejich profese regulovana. Poté bude pfistoupeno k vzajemnému
hodnoceni pfekazek volného pohybu osob na pracovnim trhu EU. ,KazZdy ¢lensky stat musi provéfit, zda
vstupni bariéry na vnitrostatni pracovni trh regulovanych profesi jsou opravnéné a pfiméfené, zda ochranuji
vefejny zajem a kvalitu poskytovanych sluzeb a zaroveri zvaZzit jejich dopady na zaméstnanost a
hospodarsky rist,” doplfiuje Hubert. Po procesu vzajemného ohodnoceni vypracuje kazdy Clensky stat
Narodni akéni plan, ve kterém vymezi nezbytna opatfeni smérem k usnadnéni mobility kvalifikovanych
odbornikd na jednotném trhu. Samotna transpozice nové smérnice do vnitrostatni legislativy by méla
probéhnout ve vSech €lenskych statech do dvou let od jejiho pfijeti, tj. coz je odhadem zhruba do konce
roku 2015. ,Prijeti smérnice v Radé EU je planovano na listopad 2013,“ uvedl Hubert.

Na kompletaci seznamu regulovanych profesi pracuje aktivné i Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
télovychovy Ceské republiky (MSMT). Markéta Holeékova z Centra pro uznavani odbornych kvalifikaci CR
uvedla, Ze acdkoliv poget regulovanych profesi od roku 2005 postupné klesa, CR se s celkem 362
regulovanymi profesemi Fadi na pfedni pficky ve srovnani s ostatnimi &lenskymi staty EU. ,CR ma pro
vykon nékterych povolani jedny z nejpfisnéjSich podminek, zejména co se tyce délky poZadované praxe,”
vysvétlila Holeékova. MSMT v navaznosti na tyto skuteénosti otevielo v roce 2012 vefejnou konzultaci,
ktera byla dalSim vyznamnym impulsem v zapo€atém procesu deregulace a zvySovani transparentnosti za
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ucelem odstranéni nepfiméfenych pozadavk( pro podnikatele i ostatni pracovniky. ,Soucasny systém
uznavani kvalifikaci funguje na tzemi CR bez vétSich problému. Zmény pfijaté v ramci implementace nové
smérnice jsou vitany, nebot cely systém zjednodusi a zaroveri urychli,” zhodnotila HoleCkova.

Pavla Breckova, Clenka predstavenstva Asociace malych a stfednich podnikG a zivnostniku CR, vidi
prekazky v oblasti uznavani odbornych kvalifikaci pfedevdim v podobé sloZité legislativy, ve které se
odborny pracovnik tézko orientuje, a dale v nadbytecné byrokracii. ,Tyto dvé skutecnosti jednak pfistup
k nékterym povolanim omezuji a za druhé demotivuji mladé lidi k jejich vykonu. Nemluvé o problémech
vyvstavajicich pii Zadosti o volné pracovni misto v jiné Elenské zemi,“ komentovala sou¢asnou situaci
BfeCkova. Z jejiho pohledu pfedstavuje vzajemné uznavani odbornych kvalifikaci kli¢ k vétSi flexibilité
volného pohybu profesi napti¢ staty EU. Dle stanoviska Asociace malych a stfednich podniki CR je
radikalni sniZzeni regulace v této oblasti klicové a povede k vétsi flexibilité pracovniho trhu, sniZeni
administrativni zatéze a ke snaz§imu zaméstnavani cizincl. ,Méli bychom ovSem mit na paméti, Ze ackoliv
je snizeni reqgulace nezbytné a Zadouci, musi jit ruku v ruce s ochranou zdravi a bezpeénosti spotrebiteld,
ktera je pro nas na prvnim misté,” upozornila Bfeckova.
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Debatu poradaly dne 22. fijna 2013 Zastoupeni Evropské komise v CR a Informaéni kancelar Evropského E 1
parlamentu v CR s Konfederaci zaméstnavatelskych a podnikatelskych svaz(i CR a CEBRE — Ceskou
podnikatelskou reprezentaci pfi EU. Vice informaci naleznete zde.
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CEBRE - Ceska podnikatelska reprezentace pfi EU byla vytvoFerJa Hospodaiskou komorou CR, Svazem priimyslu a vdopravy
CR a Konfederaci zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazi CR s podporou Ministerstva primyslu a obchodu CR, aby
prezentovala a obhajovala ¢eské podnikatelské zajmy pfed evropskymi institucemi a u evropskych podnikatelskych federaci pfimo
v Bruselu.
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